B.0050.70.2021
Zarzadzenie nr 70/21
Burmistrza Miasta Zielonka
z dnia 11 maja 2021 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury i Sportu
w Zielonce

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z pézn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne (t.].
Dz. U. 2020 r. poz. 194) oraz § 12 ust. 2 Statutu Osrodka Kultury i Sportu w Zielonce,
stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr XV/129/2007 Rady Miasta Zielonka z dnia
20 grudnia 2007 r. zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1

1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury i Sportu
w Zielonce.
Zarzgdzenie rozpoczyna procedure konkursowa.
Termin sktadania przez kandydatow aplikacji uptywa 7 czerwca 2021 r.
0 godz. 17:00.
4. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:
1) | etap: analiza spetnienia wymogow formalnych okreslonych w ogtoszeniu;
2) 1l etap: rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi wymogi
formalne;
5. Etapy konkursu zostang przeprowadzone:
1) | etap: 8 czerwca — 18 czerwca 2021 r;
2) Il etap: 20 czerwca — 30 czerwca 2021 r.

§2

Tres¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.
Kandydata wytoni komisja konkursowa powotana odrebnym zarzgdzeniem.
Regulamin konkursu stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§3

Ogtoszenie o konkursie zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez
zamieszczenie:

wnN

W=

—

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Zielonka;

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka Kultury i Sportu w Zielonce;

3) na oficjalnej stronie internetowej Miasta Zielonka;

4) na stronie internetowej Osrodka Kultury i Sportu w Zielonce;

5) na tablicach ogtoszen w siedzibie Urzedu Miasta Zielonka oraz Osrodka
Kultury i Sportu w Zielonce;

6) w dzienniku lub internetowym wydaniu dziennika co najmniej o zasiegu
ogolnopolskim;



7) w wydawnictwie prasowym o zasiegu lokalnym tj. co najmniej powiatu
wotominskiego;

8) w wydawnictwie ciggtym o zasiegu regionalnym tj. co najmniej wojewddztwa
mazowieckiego;

9) w portalach spotecznosciowych prowadzonych przez Biuro Promocji Urzedu
Miasta Zielonka;

10)w internetowych serwisach rekrutacyjnych;

11)w wydawnictwach branzowych;

12)w branzowych portalach spotecznosciowych.

2. Ogtoszenie o konkursie przekazuje sie wszystkim pracownikom Osrodka
Kultury i Sportu w Zielonce.

§4
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarz Miasta Zielonka.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Zielonka
/-1
Kamil Michat lwandowski



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 70/21

Burmistrza Miasta Zielonka
z dnia 11 maja 2021 r.
BURMISTRZ MIASTA ZIELONKA
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO

DYREKTORA OSRODKA KULTURY | SPORTU W ZIELONCE

I. Miejsce wykonywania pracy, nazwa i adres instytucji kultury:
Osrodek Kultury i Sportu
tukasinskiego 1/3, 05-220 Zielonka

Il. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo kraju nalezgcego do Unii Europejskiej lub

innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie umdéw miedzynarodowych

lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnie-
nia na terenie Rzeczpospolitej Polskiej;

biegta znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

doswiadczenie zawodowe:

e co najmniej 2 letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych w instytucjach
kultury lub podmiotach/urzedach administracji publicznej, ktérych dziatalnosc
zwigzana byta z prowadzeniem albo organizowaniem dziatalnosci kulturalnej
lub sportowej lub promocyjne;j

lub

e co najmniej 5 letni staz pracy w instytucjach kultury/urzedach administracji pu-
blicznej lub podmiotach, ktorych dziatalnos¢ zwigzana byta z prowadzeniem
albo organizowaniem dziatalnosci kulturalnej lub sportowej lub promocyjnej
(wynikajgcy z zatrudnienia na podstawie umowy o prace/umowy cywilnopraw-
nej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie organizowania
przedsiewzie¢ kulturalnych lub kierowania fundacjg lub stowarzyszeniem, kto-
rego gtdbwnym celem statutowym jest upowszechnianie kultury lub sportu).

znajomosc przepisow prawnych dotyczgcych funkcjonowania instytucji kultury,

sportu oraz przepisow dotyczgcych finanséw publicznych i samorzgdu gminne-
go:
e ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzia-
talnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. 2020 poz. 194);

o ustawy z dnia 4 lutego 1994 r o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(tj. Dz. U. 2019 poz. 1231);

o ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. Prawo prasowe (tj. Dz. U. 2018
poz. 1914);



o ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych
(t.j. Dz.U. 2019 poz. 2171);
e ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (t.j. Dz. U. 2020 poz. 1133);
o ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 2020
poz. 713)
e ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 2021
poz. 305).
7) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierow-
niczym;
8) biegta obstuga komputera w tym pakietu MS Office.

lll. Dodatkowe preferowane kryteria:

1) studia wyzsze magisterskie z zakresu animacji kultury, kulturoznawstwa,
zarzgdzania kulturg i mediami, zarzadzania w Kkulturze, medioznawstwa,
animacji spoteczno-kulturalnej, zarzadzania instytucjami artystycznymi,
organizacji izarzgdzania w sporcie, studibw menedzerskich oraz innych
z dziedziny nauk humanistycznych - nauk z dziedziny sztuki lub studiow
podyplomowych z zakresu zarzgdzania kulturg lub sportem;

2) kreatywnosé, komunikatywnos¢, odpowiedzialno$é, rzetelnosé, kultura
osobista, fatwos¢ nawigzywania kontaktow;

3) dyspozycyjnos¢;

4) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng i tworczoscig artystyczng;

5) znajomos$¢é zagadnieh idoswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych
Srodkéw finansowych w tym srodkéw z programéw Unii Europejskiej;

6) doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie
spotecznych dziatan projektowych, wtym w realizacji projektow z dziedziny
kultury i sportu;

7) doswiadczenie w przygotowaniu i realizacji autorskich programoéw zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalng, sportowg i twdrczoscig artystyczng, jak réwniez
w zakresie edukacji kulturalnej i sportowej;

8) umiejetnosc¢ kierowania zespotem pracownikow, pracy w zespole i dobra orga-
nizacja pracy wtasnej;

9) umiejetnosc¢ pracy pod presjg czasu oraz w stresie;

10) znajomos¢ nowych technologii w organizacji dziatan kulturalnych, artystycz-
nych oraz sportowych;

11) umiejetnosc kierowania zespotem oraz zdolnosci menedzerskie i organizator-
skie;

12) prawo jazdy kat. B.

IV. Warunki pracy:
1) praca w petnym wymiarze czasu pracy z uwzglednieniem charakteru petnionej
funkciji;
2) zatrudnienie na czas okreslony na okres 5 lat;



3) wykonywanie niektorych zadan poza Ilokalem jednostki organizacyjnej
oraz poza godzinami pracy jednostki;

4) stata wspoOfpraca z Burmistrzem Miasta Zielonka, Zastepcg Burmistrza,
Skarbnikiem Miasta i Sekretarzem Miasta, Radg Miasta Zielonka
oraz jednostkami podlegtymi Burmistrzowi.

V. Ogélny zakres zadan na stanowisku:

1) kierowanie biezgcg pracg instytucji, planowanie i wytyczanie kierunkdéw roz-
woju, planowanie dziatan kulturalnych, artystycznych, sportowych, edukacyj-
nych, muzealnych, wystawienniczych, rekreacyjnych oraz rozrywkowych;

2) realizacja celow i zadan statutowych oraz realizacja przedstawianych Burmi-
strzowi programéw dziatania instytuciji kultury i sportu;

3) planowe dysponowanie $srodkami budzetowymi jednostki w tym prowadzenie
dziatah gospodarczo-finansowych w oparciu o obowigzujgce przepisy;

4) wykonywanie czynnosci pracodawcy w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy
oraz reprezentowanie jednostki na zewnatrz;

5) pozyskiwanie pozabudzetowych srodkéw finansowych na realizacje zadan
statutowych lub programoéw, w tym srodkéw z programow unijnych;

6) sprawowanie nadzoru nad majgtkiem jednostki;

7) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci, uczestnictwo w posiedzeniach komi-
sji problemowych Rady Miasta Zielonka, Sesjach Rady Miasta oraz innych
spotkaniach wskazanych przez Burmistrza Miasta Zielonka;

8) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Miasta Zielonka, organizacjami po-
zarzgdowymi, stowarzyszeniami, grupami nieformalnymi oraz innymi podmio-
tami w zakresie upowszechniania kultury, sportu, historii, dziedzictwa, wyda-
rzen artystycznych, turystyki, rekreacji oraz aktywizacji kulturalno-sportowe;j
mieszkancéw Miasta Zielonka.

VI. Informacja o sposobie zapoznania sie¢ kandydata z warunkami organiza-
cyjno-finansowymi dziatalnosci instytucji kultury:
1. Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dzia-
talnosci Osrodka Kultury i Sportu w Zielonce mozna:
a) uzyska¢ w siedzibie Osrodka po wczesniejszym telefonicznym umédwieniu
sie na spotkanie (tel. 22 761 90 70);
b) znalez¢ w Biuletynie Informaciji Publicznej Urzedu Miasta Zielonka;
2. Szczegdtowych informacji dotyczgcych konkursu na Dy-
rektora Osrodka Kultury i Sportu w Zielonce udziela Sekretarz Miasta Zielonka
w godzinach pracy urzedu (pon. 8:00 — 17:00, wt. — czw. 8:00 -16:00, pt. 8:00
—15:00) (tel. 22 761 39 01).

VIIl. Wymagane dokumenty:
1. Oferty skfadane przez kandydatéw na stanowisko dyrektora Osrodka Kultury
i Sportu w Zielonce muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim i zawierac:



1) pisemne zgtoszenie do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko
dyrektora Osrodka Kultury i Sportu w Zielonce;

2) kwestionariusz osobowy (zatgcznik nr 1 do ogtoszenia konkursowego);

3) zyciorys ze szczegdtowym opisem dotychczasowej pracy zawodowej;

4) udokumentowane i potwierdzone doswiadczenie zawodowe, o ktérym mowa
w pkt. Il ust. 5 (zaswiadczenia, kopie swiadectw pracy lub inne dokumenty po-
twierdzajgce przedmiotowe doswiadczenie);

5) kopie dyploméw, swiadectw lub zaswiadczen o posiadanym wyksztatceniu;

6) pisemng autorska koncepcje programowg (maksymalnie 25 stron) dotyczg-
cq funkcjonowania i rozwoju Osrodka Kultury i Sportu w Zielonce w okresie
catej kadencji przygotowang w formacie pdf i ztozong w wersji papierowej,
uwzgledniajgcg w szczegdlnosci:

a) rozw¢j oferty kulturalnej, sportowej, edukacyjnej, artystycznej z uwzgled-
nieniem aktualnej oferty osrodka;

b) rozwdj oferty z zakresu dziatalnosci muzealnej, wystawienniczej i dziedzic-
twa historycznego w budynku oficyny muzealnej przy ul. Kolejowej 11;

c) efektywne wykorzystanie bazy lokalowej oraz infrastruktury sportowej be-
dacej w zarzadzie osrodka,;

d) wspotprace osrodka z jednostkami organizacyjnymi Miasta Zielonka, orga-
nizacjami pozarzgdowymi oraz grupami nieformalnymi z wykorzystaniem
kapitatu kulturowego z obszaru Miasta Zielonka;

e) perspektywiczng wizje rozwoju statutowej dziatalnosci osrodka;

f) autorskie pomysty i zamierzenia kandydata zwigzane z dziatalnoscig bie-
zgcg osrodka zarowno w przestrzeni kubaturowej, jak i przestrzeni publicz-
nej;

g) plan promocji oferty osrodka, jak rowniez samego osrodka;

h) opis dziatan jakie bedg realizowane w przypadku zamkniecia lub ograni-
czenia dziatalnosci OKiS-u w Zielonce zwigzanej z sytuacjg epidemiczng
wywotang koronawirusem SARS-CoV-2;

i) ewentualng propozycje struktury organizacyjnej o$rodka ze szczegétowym
opisem oraz umotywowaniem proponowanych dziatah w zakresie zatrud-
nienia

7) opracowanie budzetu do planu dziatan zawartych w pisemnej autorskiej
koncepcji programowej w formacie pdf oraz w wersji papierowej;

8) w przypadku posiadanego doswiadczenia w pozyskiwaniu pozabudzetowych
srodkow finansowych w tym srodkéw z programow unijnych - wykaz pozyska-
nych srodkéw wraz ze wskazaniem ich zrédta oraz miejsca realizacji projek-
téw finansowanych ze srodkéw pozabudzetowych;

9) w przypadku posiadanego doswiadczenia w realizacji autorskich programow
zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng, twdrczoscig artystyczng lub edukacjg
kulturalng i sportowg — wykaz opracowanych i zrealizowanych projektow wraz
z ich opisem oraz terminem realizacji;

10)oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub jednego z krajow Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie umoéw



miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej Polskiej;

11)oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych na potrzeby okresu rekrutacyjnego;

12)o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione
umysinie oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne ani karne
skarbowe (w momencie zatrudnienia zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego);

13) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowni-
czych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ust.1 pkt, 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U.2021 poz. 289);

14) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawych
oraz o korzystaniu z petni praw publicznych;

15) odwiadczenie kandydata zawierajgce zgode na upublicznienie pisemnej autor-
skiej koncepcji programowej po zarekomendowaniu przez Komisje konkurso-
wag do powotania na stanowisko dyrektora OKiS-u w Zielonce;

16)oswiadczenie o zobowigzaniu sie do zamkniecia dziatalnosci gospodarczej
(w przypadku jej prowadzenia) przed powotaniem na stanowisko;

17) oSwiadczenie kandydata, ze pisemna autorska koncepcja programowa
jest tylko i wytgcznie wynikiem jego osobistej twdrczosci i nie narusza w zaden
sposob praw autorskich osoéb trzecich;

18) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na stanowisku kierow-
niczym;

19) referencje, o ile kandydat takie posiada.

. Kazdy wymagany dokument powinien byé podpisany wilasnorecznie

przez osobe zglaszajacg sie do konkursu. Kopie skitadanych dokumentéw

powinny by¢é potwierdzone witasnorecznym podpisem oraz wskazaniem

»Za zgodnos¢ z oryginatem”.

. Aplikacje konkursowe nalezy sklada¢ w Urzedzie Miasta Zielonka

(ul. Lipowa 5, 05-220 Zielonka) w Biurze Obstugi Interesanta (poniedziatek:

w godz. 8:00 — 17:00, wtorek — czwartek: w godz. 8 — 16, pigtek. 8 - 15)

w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,konkurs na stanowisko dyrektora Osrodka

Kultury i Sportu w Zielonce”

. Termin skfadania dokumentéw uptywa w dniu 7 czerwca 2021 roku

0 godz.17:00. Za date ztozenia oferty uwaza sie date i godzine wptywu aplikaciji

kandydata do Urzedu Miasta Zielonka. Dokumenty, kt6re wptyng po tej dacie

i godzinie nie bedg rozpatrywane.



5. Kandydat jest uprawniony do odbioru dokumentow aplikacyjnych w terminie

3 miesiecy od dnia zakonczenia konkursu. W przypadku braku odbioru dokumenty
zostang zniszczone komisyjnie.

VIIl. Dodatkowe informacje:

1.
2.

3.

Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu.

Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Burmistrz Miasta Zielonka

powota zarzgdzeniem Komisje konkursowa.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:

1) | etap: analiza ztozonych dokumentéw, wyboér oséb spetniajgcych wymagania
formalne (niezbedne). Osoby zakwalifikowane do Il etapu zostang
poinformowane telefonicznie o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

2) Il etap: rozmowa kwalifikacyjna komisji z kandydatem.

Dopuszcza sie mozliwos¢ przygotowania prezentacji multimedialnej
i przedstawienia jej przez kandydata w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
z zastrzezeniem, iz musi by¢ tozsama z informacjami zawartymi
w przedstawione;j pisemne;j autorskiej koncepcji programowe;j.
O przygotowanej prezentacji nalezy poinformowa¢ komisje konkursowg
i dostarczy¢ jg co najmniej 3 dni przed wyznaczonym terminem
rozmowy kwalifikacyjnej na nosniku cyfrowym w formacie pdf lub przestac
na adres e-mail um@zielonka.pl.
Terminy przeprowadzania etapéw konkursu:

a) | etap: 8 czerwca 2021 r. - 18 czerwca 2021 r.

b) Il etap: 21 czerwca 2021 r. - 30 czerwca 2021 r.

Kandydat przyjmuje do wiadomosci, iz udziat w konkursie oznacza zgode
na ewentualny kontakt Ogtaszajgcego z dotychczasowymi pracodawcami
kandydata, celem weryfikacji podanych w zyciorysie informacji.

Wymagane w formacie pdf dokumenty (pisemna autorska koncepcja programowa
i budzet do planu dziatah zawartych w koncepcji) poza ztozeniem w wersji papie-
rowej nalezy przestaé w terminie do dnia 7 czerwca 2021 r. na adres e-mail:
um@zielonka.pl.

IX. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw w konkursie
na dyrektora Osrodka Kultury i Sportu w Zielonce.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwa-
rzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych):

1.

Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Miasta Zielonka z siedzibg
w Urzedzie Miasta Zielonka w Zielonce, ul. Lipowa 5, 05-220 Zielonka.

. Kontakt z Inspektorem Ochrony danych mozliwy jest pod adresem e-mail: io-

d@zielonla.pl
Dane osobowe kandydata bedg przetwarzane w celu zwigzanym z przeprowadze-
niem konkursu na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury i Sportu w Zielonce.



10.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ Rozporzadzenia.
Odbiorcg danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione na mocy przepisow
prawa.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani zadnej organi-
zacji miedzynarodowe;.

Dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z ustawowym obowigzkiem prze-
chowywania dokumentacji. Jednakze dla os6b niewybranych w konkursie przystu-
guje prawo do odbioru osobistego dokumentéw aplikacyjnych, a w przypadku ich
nieodebrania w siedzibie Urzedu zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 2 mie-
siecy od zakonczenia konkursu.

Osoba, ktéra ztozyta aplikacje w procedurze konkursowej, ma prawo dostepu
do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, pra-
wo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z pra-
wem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
a w pozostatym zakresie jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych osobo-
wych w zakresie wymaganym przez administratora moze skutkowac brakiem moz-
liwosci zweryfikowania spetnienia wymagan w naborze na stanowisko i odrzuce-
niem kandydatury.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany,
nie bedg tez poddawane procesowi profilowania.

Zatgczniki:

1.
2.

Kwestionariusz osobowy.
Formularz oswiadczen kandydata.

Burmistrz Miasta Zielonka
/-/
Kamil Michat lwandowski

Zielonka, 11 maja 2021 r.



Zatgcznik nr 1
do Ogtoszenia o konkursie
na stanowisko dyrektora

OKiS w Zielonce
Kwestionariusz osobowy
1) Imie (iMIioNA) i NAZWISKO .. ..ot e
2)  Dat@ UrOUZENIA: ... . e e e
3)  Adres do KOreSPONUENCi: ....uui i e e e —————————
(doktadny adres z kodem pocztowym) (nr telefonu)
4)  AArEeS E-Mail: ..o e
5) Wyksztatcenie:
Zawéd, Rodzaj
Rok specjalnosg, dokumentu
Lp. Nazwa szkoly/uczelni rozpoczecia stopien potwierdzajace
i ukonczenia naukowy, tytut go
szkoty/uczelni | zawodowy, tytut
naukowy
1
2
3
4

7) Przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz inne okresy rownorzedne z okresami

zatrudnienia:
Lp. Okres Nazwa i adres Stanowisko Rodzaj dokumentu Zakres
od -do pracodawcy potwierdzajagcego | obowigzkéw

A B W DN =




8) Kursy, szkolenia:

Rok ukonczenia
Lp. T tyka k Iszkoleni
P ematyka kursuiszkolenia kursu/szkolenia
1
2
3
9) Informacje na temat realizowanych projektow:
Okres
Lp. Tytut projekt Krotki opi
P ytut projektu realizacji rotki opis
1
2
3
10) Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci i zainteresowania..................cccoiiiiiiicn,
11) Znajomos$c¢ jezykdw obcych:
Lp. Jezyk obcy Stopien znajomosci
1
2
3
4

(data i czytelny podpis)



Zatgcznik nr 2

do Ogtoszenia o konkursie
na stanowisko dyrektora
OKiS w Zielonce

FORMULARZ OSWIADCZEN KANDYDATA

Ja, NIZEJ POAPISANY/A . ... e e

ZAMIESZKAIY A ... s

legitymujacy/a sie dowodem osobistym o nUMerze: ...........ccooiiiiiiiiiii

AT A0 = 1 1Y 0 1 o] 74 4

przystepujgc do konkursu na stanowisko dyrektora Osrodka Kultury i Sportu w Zielonce
oswiadczam?*, ze:

[]

] ]

posiadam obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow
miedzynarodowych i przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

posiadam petnhg zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych;

wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Miasta Zielonka moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora OKiS-u w Zielonce, zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzgdzenie o ochronie
danych);

nie bylem/am karany/a za przestepstwo ani przestepstwo skarbowe popetnione
umysinie, ani nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne lub postepowanie
karno-skarbowe w ww. zakresie;

w momencie zatrudnienia przedstawie aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego;

nie bytem/am karany/a zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz. U z 2019 r. poz. 1440 z p6zn. zm., z 2020 r. poz. 284) oraz, ze
aktualnie nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie w sprawie naruszenia dyscypliny
finansow publicznych;

moj stan zdrowia pozwala na prace na stanowisku kierowniczym;

w przypadku powofania mnie na stanowisko dyrektora wyrazam 2zgode na
upublicznienie mojej pisemnej autorskiej koncepcji programowej oraz budzetu do
koncepciji;



[] pisemna autorska koncepcja programowa jest wynikiem tylko i wytgcznie mojej wiasnej
tworczosci i nie narusza ona w zaden sposob praw autorskich osdéb trzecich;

L w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zobowigzuje sie do jej zamkniecia
przed powotaniem na stanowisko dyrektora.

(data i czytelny podpis)

* - w celu ztozenia oswiadczenia nalezy wpisa¢ znak , X“ w kratce



N =
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Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia nr 70/21
Burmistrza Miasta Zielonka
z dnia 11 maja 2021 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA OSRODKA
KULTURY | SPORTU W ZIELONCE

§1

Postanowienia ogélne

. Konkurs jest otwarty i konkurencyjny.
. Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktére spetniajg kryteria okreslone

w ogtoszeniu 0 konkursie na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury i Sportu
w Zielonce.

Komisja rozpatruje aplikacje kandydatéw ktére wptynety do Urzedu Miasta
Zielonka w terminach okreslonych w ogtoszeniu o konkursie na stanowisko
Dyrektora Osrodka Kultury i Sportu w Zielonce.

. Konkurs moze by¢ uniewazniony w kazdym momencie bez podawania przyczyny.

§2

Komisja Konkursowa

. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa zwana dalej Komisjg, powotana

zarzgdzeniem Burmistrza Miasta Zielonka.

Skfad Komisji ustala Burmistrz Miasta Zielonka.

Do zadan komisji nalezy:

1) przeprowadzenie postepowania konkursowego;

2) ustalenie  szczegotowych  kryteriow oceny  uczestnikow  konkursu,
uwzgledniajgcych tres¢ ogtoszenia o konkursie;

3) opracowanie karty oceny kandydata z ustaleniem skali wartosci punktacji;

4) przeprowadzenie rozméw z uczestnikami konkursu w tym dotyczgce
przygotowanych przez nich koncepciji;

5) sporzgdzanie protokotow z posiedzen Komisji;

6) przygotowanie i opracowanie protokotow zamykajgcych dwa etapy
postepowania konkursowego;

7) przekazanie wynikéw konkursu z catg jego dokumentacjg Burmistrzowi Miasta
Zielonka;

. Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe w terminach wskazanych

w zarzadzeniu Burmistrza Miasta Zielonka w sprawie ogtoszenia konkursu
na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury i Sportu w Zielonce.

Posiedzenia komisji odbywajg sie przy udziale co najmniej 2/3 sktadu jej cztonkow.
Nieobecnos¢ na posiedzeniu wskazuje sie w protokole z posiedzenia.

Przewiduje sie mozliwos¢ pracy zdalnej Komisji.



11.

12.

13.

Komisja podejmuje uchwaty zwyklg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym
imiennym. Wyniki glosowania zamieszcza sie w protokole z posiedzenia.

Pracami komisji kieruje Przewodniczgcy Komisji wyznaczony przez Burmistrza
Miasta Zielonka.

Na pierwszym posiedzeniu komisji wybierany jest Sekretarz komisiji.

. Do zadan Sekretarza komisji nalezy przygotowanie posiedzen oraz sporzgadzanie

protokotdéw z posiedzen komisji oraz telefoniczne i za pos$rednictwem poczty
elektronicznej powiadomienie kandydatow o drugim etapie konkursu.

Protokoty z posiedzen komisji podpisujg wszyscy cztonkowie obecni na
posiedzeniu.

Czionkowie komisji przed przystgpieniem do prac skfadajg Przewodniczgcemu
pisemne oswiadczenia, ze nie przystepujg do konkursu jako kandydaci, jak
rébwniez, ze nie sg matzonkiem, krewnym, spowinowaconym takiej osoby, albo
pozostajg wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
wzbudzac¢ uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu i bezstronnosci.

W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 11 Przewodniczacy
komisji podejmuje decyzje w sprawie wytgczenia cztonka komisji z jej sktadu.
W tym celu sktada niezwtocznie wniosek wraz z uzasadnieniem do Burmistrza
Miasta Zielonka.

§3

Przebieg konkursu

. Konkurs przeprowadzany jest w dwéch etapach:

1) | etap: analiza spetnienia wymogow formalnych okreslonych w ogtoszeniu,
wytonienie kandydatow, ktorzy spetnili warunki formalne, sporzadzenie
protokotu z zakonczenia prac pierwszego etapu, opracowanie harmonogramu
rozmow kwalifikacyjnych, powiadomienie kandydatéw o zakwalifikowaniu sie
do drugiego etapu konkursu, opracowanie karty oceny kandydata z ustaleniem
skali wartosci punktacji, ustalenie szczegétowych kryteridw oceny uczestnikéw
konkursu uwzgledniajgca tres¢ ogtoszenia o konkursie;

2) Il etap: rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne,
prezentacja kandydata.

. Karta oceny kandydata z ustalong skalg wartosci punktacji oraz szczegoétowe

kryteria oceny uczestnikdw konkursu podlegajg przyjeciu przez komisje.

Po zakonczeniu | etapu konkursu, komisja przygotowuje protokdt, w ktdérym

zawiera:

1) zestawienie alfabetyczne wszystkich nadestanych aplikacji konkursowych
ze wskazaniem daty wptyniecia;

2) wskazanie, ktorzy kandydaci zostali zakwalifikowani do drugiego etapu
konkursu;

3) wskazanie spetnienia brakéw formalnych;

4) informacje o powodzie niezakwalifikowania kandydata do drugiego etapu.

. Protokot podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta
Zielonka.
Po publikacji protokotu =z zakonczenia | etapu, Sekretarz Komisji za

posrednictwem poczty elektronicznej powiadamia wszystkich, ktorzy ztozyli swoje



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

aplikacje w konkursie o ich zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do drugiego

etapu konkursu na wskazany w Zzyciorysie e-mail. Powiadomienie kandydatéw

nastepuje za posrednictwem poczty elektronicznej, o ile adresy poczty

elektronicznej zostaty wskazane w aplikacji konkursowej wskazujgc adres

upublicznionego protokotu oraz telefonicznie.

Razem z protokotem z zakohczenia | etapu komisja podaje do publicznej

wiadomosci harmonogram rozmow kwalifikacyjnych w ramach Il etapu konkursu.

Harmonogram zawiera wskazanie miejsca i godziny rozpoczecia danej rozmowy

z kandydatem.

Kandydaci na rozmowy zapraszani sg w Kkolejnosci alfabetycznej nazwisk

kandydatéw.

Il etap konkursu przeprowadzany jest w terminach zgodnych z okreslonymi

w Zarzgdzeniu Burmistrza Miasta Zielonka.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany terminu rozmowy kwalifikacyjnej na wniosek

zakwalifikowanego do drugiego etapu konkursu, termin ten jednak musi zamkng¢

sie w zakresie czasowym okreslonym w Zarzgdzeniu Burmistrza.

Dopuszcza sie mozliwosC przedstawienia prezentacji multimedialnej przez

kandydata, co musi by¢é zgtoszone komisji co najmniej na 3 dni przed

wyznaczonym terminem rozmowy kwalifikacyjnej.

Kazda rozmowa kwalifikacyjna w drugim etapie konkursu trwa nie wiecej niz 60

minut.

Kazda rozmowa kwalifikacyjna sktada sie z trzech czesci: prezentacji kandydata,

prezentacji przez kandydata opracowanej koncepcji, pytan komisji dotyczgcych

wymogow formalnych wynikajgcych z ogtoszenia oraz pytan do koncepciji.

W przypadku pytan dotyczgcych wymogéw formalnych dla kandydata komisja

zadaje taki sam zestaw pytan kazdemu z kandydatow.

W czasie rozmow kwalifikacyjnych gtosu udziela Przewodniczgcy komisiji.

Komisja w czasie rozmow kwalifikacyjnych dokonuje oceny kandydata, z ktorym

przeprowadza rozmowe na podstawie opracowanej przez siebie karty oceny.

Karty ocen stanowig zatgczniki do protokotu.

Po zakonczeniu wszystkich rozmoéw Komisja przystepuje do komisyjnego liczenia

punktéw przyznanych przez kazdego cztonka komisji na wtasciwej karcie oceny.

Po zakonczeniu Il etapu konkursu, komisja przygotowuje protokdt, w ktérym

zawiera:

1) zestawienie alfabetyczne kandydatéw ze wskazaniem daty przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej;

2) zestawienie tgcznej liczby punktéw, ktérg zdobyt poszczegolny kandydat;

3) rekomendacje komisiji.

Protokét podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta

Zielonka oraz wywieszeniu na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.

O wynikach konkursu kandydaci zostang poinformowani za posrednictwem poczty

elektronicznej na wskazany w zyciorysie e-mail.



o O

§4

Rozstrzygniecie konkursu

. Przewodniczacy komisji przedstawia Burmistrzowi Miasta Zielonka protokdt

z wynikami konkursu oraz catg dokumentacje konkursowa.

. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez kandydatéw, komisja

przeprowadza dodatkowe gtosowanie jawne imienne pomiedzy kandydatami,
ktérzy uzyskali takg samg liczbe gloséw, co nalezy roéwniez odnotowac
w protokole koncowym konkursu.

. W przypadku braku rozstrzygniecia konkursu na stanowisko dyrektora, komisja

przekazuje Burmistrzowi Miasta Zielonka protokdt ze szczegotowym
uzasadnieniem swojego stanowiska.

. Protokot po zakonczeniu Il etapu zawiera:

1) zestawienie alfabetyczne kandydatow z datami przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej;

2) zestawienie tgcznej liczby punktéw, ktérg zdobyt poszczegolny kandydat;

3) rekomendacje komisji do powofania na dyrektora kandydata, ktory uzyskat
najwyzszg liczbe punktéw wraz ze szczegdétowg oceng dokonang przez
komisje.

. Protokot koncowy zatwierdza Burmistrz Miasta Zielonka.
. Protokét koncowy po zatwierdzeniu przez Burmistrza Miasta Zielonka podlega

publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Zielonka.

. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z chwilg zatwierdzenia protokotu.

Burmistrz Miasta Zielonka
/-1
Kamil Michat lwandowski



