B.0050.72.2022
Zarzadzenie 72/22
Burmistrza Miasta Zielonka
z dnia 21 kwietnia 2022 r.

w sprawie odwotania Dyrektora Osrodka Kultury i Sportu w Zielonce

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 713 z p6ézn.zm.), art. 15 ust. 1, ust. 6 pkt 4 i ust. 7
ustawy z dnia z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalne (tj. Dz. U. 2020 poz. 194), art. 70 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 z pézn.zm.) oraz
§ 12 ust. 5 pkt 4 Statutu Osrodka Kultury i Sportu w Zielonce stanowigcy zatgcznik do
Uchwaty nr XV/129/20097 Rady Miasta Zielonka z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie
nadania Statutu Osrodka Kultury i Sportu w Zielonce z p6zn. zm., po zasiegnieciu
opinii stowarzyszen zawodowych i tworczych wiasciwych ze wzgledu na rodzaj
dziatalnosci prowadzonej przez Osrodek Kultury i Sportu w Zielonce, zarzgdzam, co
nastepuje:

§1

1. Z dniem 21 kwietnia 2022 roku odwotuje Pana Roberta Smoderka ze stanowiska
Dyrektora Osrodka Kultury i Sportu w Zielonce.

2. Przyczyny odwotania Pana Roberta Smoderka ze stanowiska Dyrektora Os$rodka
Kultury i Sportu w Zielonce zawarte sg w uzasadnieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszego zarzgdzenia, bedacy jego integralng czescia.

3. Z dniem odwotania traci moc Umowa w sprawie warunkéw organizacyjno-
finansowych dziatalnosci Osrodka Kultury i Sportu w Zielonce oraz program jego
dziatania zawarty w dniu 31 sierpnia 2021 roku.

§ 2

1. Odwotanie, o ktorym mowa w § 1 jest rébwnoznaczne z wypowiedzeniem
stosunku pracy z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia, ktory
uptynie w dniu 31 lipca 2022 roku.

2. W okresie wypowiedzenia, o ktérym mowa w ust. 1, Pan Robert Smoderek
obowigzany jest wykorzystac urlop wypoczynkowy.

3. Urlop zalegty w wymiarze 20 dni Pan Robert Smoderek zobowigzany jest
wykorzysta¢ w okresie od dnia 22 kwietnia 2022 roku do dnia 20 maja 2022 roku,
natomiast urlop biezgcy liczony proporcjonalnie w 2022 r. od dnia 23 maja 2022
roku do dnia 13 czerwca 2022 roku.

4. W pozostatym okresie wypowiedzenia tj. od dnia 14 czerwca 2022 roku do
dnia 31 lipca 2022 roku Pan Robert Smoderek jest zwolniony z obowigzku
Swiadczenia pracy z zachowaniem dotychczasowego prawa do wynagrodzenia.

§3

W przypadku uznania, ze niniejsze odwotanie narusza prawo Panu Robertowi
Smoderkowi stuzy, w terminie 21 dni od dnia doreczenia zarzgdzenia, prawo



wniesienia odwotania do Sgdu Rejonowego dla Warszawy Pragi Ptd. — Sadu Pracy,
przy ul. Terespolskiej 15 A, 03-813 Warszawa.

§4

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Zielonka
/-1
Kamil Michat Iwandowski



UZASADNIENIE
do Zarzadzenia 72/22 Burmistrza Miasta Zielonka z dnia 21 kwietnia 2022 r. w sprawie
odwotania Dyrektora Osrodka Kultury i Sportu w Zielonce

Zgodnie z art. 15 ust. 6 pkt 4 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej Dyrektor instytucji kultury powotany na czas okreslony
moze by¢ odwotany w przypadku odstgpienia od realizacji umowy, o ktérej mowa w ust. 5
[patrz art. 15 ust. 5 Organizator przed powotaniem dyrektora zawiera z nim odrebng umowe
w formie pisemnej, w ktérej strony okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
instytucji kultury oraz program jej dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powofania
dyrektora (...)].

Z art. 15 ust. 6 pkt 4 przywotanej ustawy wynika, iz ma on zastosowanie w przypadku
odstgpienia, a wiec nierealizowania postanowienn umownych, do ktérych Dyrektor zobowigzat
sie dobrowolnie podpisujgc przedmiotowg umowe przed powotaniem.

Umowa w sprawie warunkéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci Osrodka Kultury
i Sportu w Zielonce oraz programu jego dziatania zostata zawarta w dniu 31 sierpnia 2021 r.
pomiedzy Miastem Zielonka z siedzibg przy ul. Lipowej 5, 05-220 Zielonka, zwanym dalej
»Organizatorem”, reprezentowanym przez Pana Kamila Michata Iwandowskiego — Burmistrza
Miasta, przy kontrasygnacie Skarbnika Miasta — Pani Moniki Sopinskiej, a Panem Robertem
Smoderkiem (...) zwanym dalej ,Dyrektorem”.

Zgodnie z dobrowolnie podpisang przez Dyrektora umowg w § 3 okreslone zostaty obowigzki
i prawa Dyrektora:

1) w art. 3 ust. 2 przywotanej umowy Dyrektor zobowigzat sie do przedstawiania

Organizatorowi rocznych szczegétowych planéw dziatalnosci wraz ze skfadaniem
whnioskéw do budzetu na kolejny rok.
Zgodnie ze zwyczajem uchwalania budzetu w MieScie Zielonka, jednostki gminne
zobowigzane sg do sktadania wnioskéw do projektu budzetu na nastepny rok do dnia
20 wrzesnia. Osrodek Kultury i Sportu w Zielonce ztozyt swoje wnioski do budzetu na
rok 2022 w dniu 20 wrzesnia 2021 r. (I. dz. 11966, sygn. OKiS.68.K.2021). Wnioski te
nie stanowity jednak obowigzkowego i okreslonego w przywotanej umowie sktadnika -
rocznych szczegotowych planow dziatalnoéci, co wiecej wnioski do budzetu nie
posiadaty zatgcznika lub zatgcznikow, ktére w swietle przywotywanej umowy mogtyby
zostac uznane za roczne szczegdtowe plany dziatalnosci.

2) w art. 3 ust. 3 przywotanej umowy zawarty zostat przepis, iz okreslone w art. 3 ust. 2

roczne szczegotowe plany dziatalnosci podlegajg akceptacji i zatwierdzeniu przez
Organizatora.
W powyzszej przestance ze wzgledu na odstgpienie, a wiec nierealizowanie
postanowien umownych przez Dyrektora opisanych szczegdtowo pkt 1, roczne
szczegotowe plany dziatalnosci nie zostaty ztozone do Organizatora wraz z wnioskami
do budzetu na 2022 rok. Brak ich ztozenia fizycznie uniemozliwiat ich akceptacje oraz
zatwierdzenie. Zaktadajgc nawet daleko idgce domniemanie, iz wnioski do budzetu na
rok 2022, stanowi¢ by mogty roczne szczegotowe plany dziatalnosci, nalezy stwierdzic,
iz brak jest na nich akceptaciji i ich zatwierdzenia przez Organizatora, nawet w sposéb
zwyczajowo przyjety poprzez odreczne wpisanie na ziozonym dokumencie stow
»<akceptuje”, ,zatwierdzam” potwierdzonych wiasnorecznym podpisem i pieczeciom
Organizatora.



3)

5)

w art. 3 ust. 4 przywotanej umowy zawarty zostat przepis o mozliwosci dokonania
zmian w rocznych szczegoétowych planach dziatalnosci w trakcie ich realizacji po
uzgodnieniu z Organizatorem przy zachowaniu zasad zgodnych z polityka
rachunkowosci oraz obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Przyjmujgc pozytywne domniemanie, iz wnioski do budzetu na rok 2022 okreslajg ramy
dziatania rocznego instytucji, Dyrektor od dnia powofania nie wystepowat
Z inicjatywami zmian w ramowych dziataniach mimo, Zze w okresie pandemii
nastepowaty zmiany przepisow rozporzgdzenia Rady Ministrébw w sprawie
ustanowionych okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazow w zwigzku z wystgpieniem
stanu epidemii, ktére dotyczyty ograniczen lub ich poluzowan w zakresie liczby osob
mogacych uczestniczy¢ w wydarzeniach kulturalnych.

w art. 3 ust. 6 przywotanej umowy Dyrektor zobowigzat sie do sktadania Organizatorowi
kwartalnych  pisemnych raportow zawierajgcych stan realizacji rocznych
szczegotowych planéw lub informacji o przyczynach braku realizacji poszczegdélnych
zadan Instytucji w nieprzekraczalnym terminie do ostatniego dnia kwartatu, ktérego
raport dotyczy.

Nalezy stwierdzi¢, iz w przypadku przywotanego powyzszego zobowigzania, Dyrektor
odstgpit od jego realizacji, a wiec nie realizowat postanowienn umownych. Do Urzedu
Miasta Zielonka nie wptyngt zaréwno: raport za lll kwartat roku 2021 (za miesigc
petnienia funkcji dyrektora tj. wrzesien), ktéry zgodnie z umowg winien by¢ ztozony do
30 wrzesnia 2021 r., raport za IV kwartat roku 2021 (pazdziernik, listopad, grudzien),
ktéry zgodnie z umowag winien by¢ ztozony do 31 grudnia 2021 r., jak rowniez raport za
| kwartat roku 2022 (styczen, luty, marzec), ktoéry zgodnie z umowa winien by¢ ztozony
do 31 marca 2022 r.

w art. 3 ust. 8 przywotanej umowy Dyrektor zobowigzany zostat do uczestnictwa
w posiedzeniach komisji problemowych Rady Miasta Zielonka w kazdym zgtoszonym
przypadku, uczestnictwa w naradach, odprawach i spotkaniach organizowanych przez
Organizatora lub w ktérych uczestniczy Organizator.

Nalezy stwierdzi¢, iz w przypadku przywotanego wyzej zobowigzania w ostatnim czasie
kryzysu wywotanego wybuchem wojny w Ukrainie oraz przybyciem do Miasta Zielonka
licznej grupy oséb uciekajgcych przed wojng, Organizator organizowat systematyczne
posiedzenia sztabow kryzysowych w celu okreslania podejmowanych dziatan przez
Miasto Zielonka w ramach lokalnej pomocy. Dyrektor bez uzasadnionych przyczyn
i infformacji odstepowat od przywotanego powyzej zobowigzania poprzez brak
uczestnictwa w naradach, mimo wczesniej przekazanej informacji o dacie i godzinie
posiedzenia. Nalezy jednak podkresli¢, iz samorzgdowa instytucja kultury byla
reprezentowana przez jej pracownika, ktory jednak nie posiadat pethomocnictw do
podejmowania wigzgcych decyzji w zakresie funkcjonowania instytuciji.

w art. 4 ust. 1 przywotanej umowy Dyrektor zobowigzuje sie do podejmowania dziatan
w celu pozyskiwania dodatkowych srodkéw na dziatalnosé Instytucji z innych zrédet niz
budzet Organizatora.

Dyrektor wykazywat nieznaczny poziom aktywnosci wywofany i inicjowany przez
Organizatora w zakresie pozyskiwania srodkow zewnetrznych na dziatalnosc¢ instytucji
kultury z innych zrddet niz budzet Organizatora. Dyrektor sam i z wtasnej inicjatywy nie
podejmowat dziatan w celu pozyskiwania dodatkowych srodkéw na dziatalnosc
instytucji ze zrédet zewnetrznych. Wszelkie braki w finansowaniu instytucji Dyrektor
uzasadniat koniecznoscig zwiekszania dotacji podmiotowej lub przyznania dotacji



celowej od Organizatora. Inicjatywa pozyskiwania srodkéw zewnetrznych wyptywata
ze strony Organizatora co potwierdzajg spotkania na przetomie wrzesnia i pazdziernika
2021 roku, gdzie to Organizator inicjowat konieczno$¢ wystepowania o Srodku
finansowe z zewnatrz i aranzowat konkretne dziatania majgce na celu aplikowanie o
dotacje. Dyrektor na tyle lekcewazgco podchodzit do pozyskiwania srodkow
zewnetrznych, ze nie ztozyt odwotania od decyzji o nieprzyznaniu dotacji, podczas gdy
inne wnioskujgce instytucje, ktoére ztozyty odwotanie jg uzyskaty (nazwa programu
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego: Infrastruktura doméw kultury). Przy
czym nalezy tez wskazaé, iz Organizator nie zostat poinformowany o braku
wykorzystania przez Dyrektora trybu odwotawczego. Taka postawa Dyrektora
traktowana jest wrecz jako dziatanie na niekorzy$¢ zarzgdzanej instytuciji.

w art. 6 przywotanej umowy Dyrektor zobowigzat sie do lojalnej wspdtpracy przy
wykonywaniu umowy oraz biezgcego informowania o wszelkich okoliczno$ciach
majgcych lub mogacych mie¢ wplyw na wykonywanie umowy oraz na dziatalnos¢
instytucji kultury.

Brak lojalnej wspotpracy oraz biezacego informowania przy wykonywaniu niniejsze;j
umowy wraz z programem miat odzwierciedlenie w:

a) braku jakiejkolwiek inicjatywy ze strony Dyrektora do biezgcego informowania
o wszelkich okolicznosciach wplywajgcych na jej wykonywanie oraz na biezgcg
dziatalnos¢ instytucji. Spotkania robocze w przedmiocie biezacej i przysztej
dziatalnosci miaty miejsce z inicjatywy Organizatora w szczegdlnosci
w momencie braku informacji o dziatalnosci instytucji;

b) braku aktywnosci w zakresie przejecia nowego obiektu sportowego — kortow
tenisowych w okresie od listopada 2021 r. do marca 2022 r. mimo
przekazanego polecenia stuzbowego juz w listopadzie 2021 r. Dziatania
zwigzane z przejeciem obiektu sportowego Dyrektor rozpoczat dopiero
w momencie aktywnego wigczenia sie w ten proces Organizatora w marcu
2022 r. Organizator podjgt te dziatania ze wzgledu na brak aktywnosci
Dyrektora i oddanie do uzytku nowego obiektu z wysokim standardem
infrastruktury oraz ze wzgledu na brak perspektyw na uruchomienie kortéw
i umozliwienie korzystania z nich mieszkancom w okresie obowigzujgcej
gwarancji. Organizator sam inicjowat spotkania robocze z Dyrektorem
w przedmiocie przeprowadzenia tej procedury, sam opracowat projekt umowy,
niezbedne dokumenty do przeprowadzenia postepowania na wytonienie
dzierzawcy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, przygotowat wykaz
nieruchomosci przeznaczonych do oddania w dzierzawe. Ponadto, aby nowo
wybudowane korty mogty rozpoczagé funkcjonowanie w sezonie wiosng 2022 r.
Organizator sam znalazt i zaproponowat rozwigzanie dopuszczone przez
prawo, na podstawie ktérego od miesigca kwietnia 2022 r. zaistniata mozliwos¢
rozpoczecia zaje¢ na nowym obiekcie. Ponadto Organizator nie zostat
poinformowany ostatecznie o ustalonym terminie rozpoczecia dziatalnosci
nowych kortéw;

c) braku przekazywania informacji oraz wspotdziatania i uzgodnieh
z Organizatorem w planowanych do realizacji dziataniach kulturalnych
zwigzanych z dziatalno$cig biezgcg instytucji jak chociazby brak przedstawienia
i szczegotowego omoéwienia z Organizatorem scenariusza przebiegu otwarcia
lodowiska miejskiego w styczniu 2022 r., wydarzenia zwigzanego z obchodami
dnia kobiet w dniu 06 marca 2022 r., koncertu ,Niezapomniana muzyczna
podréz Romantic” w dniu 27 marca 2022 r. oraz wydarzen koncertowych



zwigzanych z pomocag Ukrainie, ktére nie zostaty zgtoszone Organizatorowi
w ramach podejmowanych skoordynowanych dziatann miejskich w tym zakresie.
Ponadto do tej pory nie zostaty podjete jakiekolwiek dziatania przygotowawcze
czy tez organizacyjne zwigzane z uroczystym otwarciem nowego obiektu
sportowego — kortow przy ul. Dziennikarskiej;

d) braku wymaganej aktywnosci oraz wystepowania do Organizatora z inicjatywg
w zakresie dziatan kulturalnych, pomocowych i integrujgcych spotecznosé
lokalng w okresie pandemii COVID-19 i lockdownéw wprowadzanych
odgoérnymi przepisami;

e) braku wtasciwego nadzoru nad realizowanymi zadaniami instytucji w zakresie
zadan kulturalnych powierzonych do realizacji, organizowanych lub
wspotorganizowanych przez instytucje m. in. takich jak:

e1) otwarcie lodowiska

W czasie otwarcia lodowiska miejskiego w dniu 09 stycznia 2022 r. wystgpit
brak skoordynowanego nadzoru nad bezpieczenstwem uczestnikow -
mieszkancow, ktorzy licznie zgromadzeni przy wejsciu na tafle lodowiska,
stanowili zagrozenie dla swojego zdrowia. Sytuacja ta wymusita na
prowadzacym otwarcie lodowiska (firma zewnetrzna) wpuszczenie
wszystkich sttoczonych os6b na lodowisko. Ponadto wydarzenie otwarcia nie
byto realizowane w sposob zaplanowany. W momencie awarii prgdu na
miejscu wydarzania nie byt obecny Zzaden pracownik instytucji, ktory
powinien nadzorowacC jego przebieg w tym zareagowaé¢ w odpowiedni
sposob na zaistniate sytuacje kryzysowe.

e2) zakonczenie orszaku Trzech Kréli w sali widowiskowej Osrodka Kultury
i Sportu. W zwigzku ze wspodtorganizacjg wydarzenia Dyrektor nie dopetnit
istotnego obowigzku dotyczgcego =zawarcia umowy uzyczenia sali
widowiskowej oraz czesci uzytkowo-komunikacyjnej instytucji. Poprzez brak
umowy uzyczenia nastgpit brak okreslenia obowigzkéw biorgcego
W uzyczenie, jak réwniez praw i obowigzkéw po stronie instytucji. Skutkowato
to m.in. brakiem przestrzegania obostrzen i norm okreslonych prawem
zwigzanych z przeciwdziataniem rozprzestrzeniania sie pandemii COVID-19.

8) woparciu o art. 1 ust. 3 Dyrektor zobowigzany zostat do przedstawienia Organizatorowi
programu dziatania instytucji, ktéry zawiera merytoryczng koncepcje funkcjonowania
instytucji w okresie, na ktéry zostanie powotany. Program stanowi zatgcznik do
przywotanej umowy.

Program zawiera w zasadzie sprawozdanie z dotychczasowej dziatalnosci instytucji.
Od momentu powotania Dyrektora program ten nie jest realizowany w nastepujgcych
lakonicznie i niekonkretnie opisanych zakresach:

a) str. 3 dziatalno$¢ programowa oraz str. 9 — ,Misjg bedzie zasada stuchania

naszych odbiorcéw, poznanie ich potrzeb i poprzez dialog umozliwienie im
uczestnictwa w kulturze”
— brak monitoringu, ewaluacji, badan ankietowych oraz informacji jak te
potrzeby sg badane oraz brak podejmowania dziatan w zakresie realizacji tego
zatozenia. Dyrektor nie przedstawit Organizatorowi zatozen badan opinii, formy
tych badan jak réwniez nie podjat dziatan osobiscie okreslonych w programie,
poza postugiwaniem sie danymi statystycznymi samej instytucji.

b) str. 4 wykaz sekcji — Chér Meski im. J6zefa Gromali



d)

Pomimo kilkukrotnych rozméw z inicjatywy Organizatora brak jest ze strony
Dyrektora dziatan majgcych na celu powrot do Instytucii lokalnego dobra —
sekcji Osrodka Kultury i Sportu — Chéru Meskiego im. Jozefa Gromali.

Choér meski mimo wieloletniego finansowania ze srodkdéw budzetu Organizatora
wystgpit ze struktury Instytucji, przenidst swojg dziatalnos¢ w inne miejsce
i prowadzi we wtasnym zakresie dalszg dziatalnosc¢ artystyczna.

str. 8 srodowiskowos¢ — Miejsce Aktywnosci Lokalnej

Z uwagi na brak inicjatywy ze strony Dyrektora w sprawie deklarowanego
w koncepcji programowej zaadaptowania na dziatalnos¢ kulturalng budynku
przy ul. Kolejowej 11, placéwka zostata przypisana organizacyjnie do Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Zielonce w pazdzierniku 2021 r. W chwili obecnej ta
instytucja kultury opracowata juz szczegotowy program dziatalnosci nowe;j filii
oraz udato sie jej pozyska¢ dotacje w wysokosci blisko 140 000 zt na
rozpoczecie dziatalnosci tego miejsca.

str. 8 — podsumowanie

Dyrektor w koncepcji zatozyt gotowo$¢ na zmiany i rozw6j. Od momentu
powotania nie przedstawit Organizatorowi, nie zaplanowat ani nie podjat
zadnych konkretnych dziatan majgcych na celu rozwdj oferty instytucii,
i otwarcia na nowe dziatania, mimo dysponowania badaniem ankietowym
zwigzanym ze strategig miasta, gdzie dziatalnos¢ kulturalna instytucji byta
negatywnie oceniona przez mieszkancéw jako niewystarczajgca.

Ponadto Dyrektor sprzecznie z zatozeniem w koncepcji programowej wykazuje
brak aktywnosci w zakresie inicjowania, organizowania, proponowania nowych
zadan Osrodka Kultury i Sportu przy jednoczesnym oczekiwaniu od
Organizatora na wskazywanie dziatan do realizacji lub ich catkowite lub
czesciowe zrealizowanie.

str. 9 — uczestnictwo

Dyrektor w koncepcji zatozyt dalszy rozwdj sieci wspoipracy pomiedzy
podmiotami  kultury, samorzadem, stowarzyszeniami i organizacjami
pozarzgdowymi. Zgodnie z zaplanowanym programem zaowocowac to miato
nowymi przedsiewzieciami kulturalnymi i sportowymi.

Do tej pory od dnia powotania brak jest podejmowanych dziatan przez Dyrektora
inicjujgcych jakikolwiek rozwoj wspotpracy pomiedzy wskazanymi podmiotami.
Co wiecej sprawy sporne jak np. wykorzystanie infrastruktury sportowej,
sytuowanie dodatkowych elementéw w obiektach zarzgdzanych przez
instytucje, uzgadnianie tresci umowy, rozwigzywane sg nie przez Dyrektora,
lecz trafiajg bezposrednio do Organizatora.

str. 9 — uczestnictwo

Dyrektor wskazuje na koniecznos¢ pozyskiwania srodkow finansowych, dotaciji
celowych, grantéw zewnetrznych, pozostaje to jednak w bezposredniej
sprzecznosci z dotychczasowym brakiem zaangazowania i aktywnosci w tym
zakresie, co zostalo wykazane przy opisywaniu przestanek braku realizacji
paragrafu 4 ust. 1 przywotywanej umowy.

str. 9 — Srodowiskowos¢

Dyrektor zatozyt realizacje akcji animacyjnych na ulicach, w parkach
i w osiedlach Miasta Zielonka. Z powodu braku ztozenia przez Dyrektora
szczegotowego rocznego planu dziatalnosci i kwartalnych sprawozdan w tym
przypadku na koniec pierwszego kwartatu, brak jest wskazania jak i gdzie bedag
realizowane akcje animacyjne na ulicach, w parkach i w osiedlach Zielonki oraz



jakie bedg to konkretne akcje. Obecnie organizator sam zmuszony jest
przystapi¢ do ich zaplanowania i realizacji.

9) Na podstawie art. 100 § 1 i art. 100 § 2 ust. 6 Kodeksu pracy (ktéry stanowi Pracownik
Jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen
przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sq one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowag o prace. Natomiast art. 100 § 2 ust. 6 traktuje, iz pracownik jest obowigzany
w szczegolnosci przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspofzycia spotecznego)
stwierdza sie niewykonywanie poleceh stuzbowych dotyczacych zaprzestania
negatywnego dziatania wptywajgcego na dobre imie samorzgdowej instytucji kultury
i zaufania instytucjonalnego oraz niesubordynacje wobec ustalonego porzgdku
w stosunku do przetozonego, jak réwniez nieprzestrzeganie zasad wspoizycia
spotecznego zarowno w odniesieniu do pracodawcy jak i osob trzecich.

Przepis art. 100 § 1 konkretyzuje okreslone w art. 22 § 1 Kodeksu pracy obowigzki
pracownika stanowigce istote stosunku pracy, czyli ,wykonywanie pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem”.

Nalezy podzieli¢ stanowisko Sadu Najwyzszego, w mys| ktdérego pracownik narusza
zasady wspotzycia spotecznego w zaktadzie pracy wskutek jego postepowania
stwarzajgc napiecia, konflikty i zagrozenia spokoju. Istotne jest przede wszystkim to,
czy przypisywane pracownikowi postepowanie miato miejsce i jakie wywotato skutki.
Nie majg natomiast wigkszego znaczenia intencje pracownika (wyrok SN z 21 lutego
1997 r., | PKN 15/97, OSNAPIUS 1997, nr 20, poz. 400). Nalezy réwniez wskazaé
stanowisko Sgdu Najwyzszego w wyroku z dnia 9 lipca 2008 r. (I PK 2/08, OSNP 2009,
nr 23—-24, poz. 311), w ktérym podnidst, ze art. 100 § 2 pkt 6 Kodeksu pracy powinien
by¢ rozumiany w ten sposdb, iz okreslony w nim obowigzek przestrzegania zasad
wspotzycia spotecznego cigzy na pracowniku nie tylko w czasie wykonywania pracy
i w miejscu pracy, ale takze w innym czasie i miejscu, gdy zachowania pracownika
pozostajg w sferze stosunku pracy lub gdy scisle sg z tg sferg zwigzane.

Po dwukrotnym przekazaniu ustnym polecenia stuzbowego w dniu 01 kwietnia 2022 r.
przez osoby dziatajgce w imieniu i z upowaznienia Organizatora majgcego na celu
zaprzestanie negatywnego dziatania godzgcego w dobre imie samorzadowej instytuciji
kultury i zaufania spotecznego w przestrzeni publicznej — mediach spotecznosciowych,
Dyrektor wprost odméwit jego wykonania, stwierdzajgc, iz niezaprzestanie takiego
dziatania i zdaje sobie sprawe z mozliwych konsekwencji. Ponadto wielokrotnie na
bezposrednich spotkaniach i odprawach dopuszczat sie w obecnosci pracownikdow
instytucji kultury oraz Urzedu Miasta Zielonka niesubordynacji wobec ustalonego
porzgdku spotecznego i pracowniczego w stosunku do Organizatora w momencie
dezaprobaty przez niego dziatalnosci instytucji i Dyrektora, jak rowniez zrealizowanych
juz wydarzen i zadan. Apogeum niesubordynac;ji i nieprzestrzegania zasad wspétzycia
spotecznego zarowno w odniesieniu do Organizatora jak i oséb trzecich — oséb
tworzgcych organ kolegialny, miato miejsce w dniu 17 marca 2022 r. w czasie
posiedzenia Komisji Kultury, Spraw Spotecznych, Ochrony Zdrowia i Sportu Rady
Miasta Zielonka (na posiedzeniu ktérej obecni byli réwniez radni spoza komisji oraz
gtdwna ksiegowa Osrodka Kultury i Sportu) przedmiotem, ktérego byto omoéwienie
sprawozdania z dziatalnosci Osrodka Kultury i Sportu w Zielonce za 2021 r. W czasie
komisji Dyrektor oprécz zbywania odpowiedzialnosci za poruszane przez radnych
aspekty dziatalnosci instytucji na Organizatora, wykazywat postawe niezgodng
z obowigzujgcymi zasadami etyki, co byto przyczynkiem do 3-krotnego ustnego
zwrécenia uwagi Dyrektorowi przez Organizatora i wyrazania przez niego prosby
w stosunku do Dyrektora o powsciggliwosé i umiarkowanie w zachowaniu oraz



zaprzestanie nieuzasadnionej, permanentnej i krngbrnej kontestacji wobec pytan,
stanowisk i recenzji wyrazanych w czasie posiedzenia, a dotyczgcych sprawozdania
jak i planéw na biezgca, tegoroczng dziatalnosc.

10) mimo delegacji ustawowej zawartej w art. 15 ust. 5a brak podania przez Dyrektora do
publicznej wiadomosci w terminie 7 dni od dnia powotania programu (patrz art. 15 ust.
5) na stronie internetowej Osrodka Kultury i Sportu.

11) nieuwzglednienie zalecehn pokontrolnych komisji Rewizyjnej Rady Miasta Zielonka
w zakresie biezgcej dziatalnosci Osrodka Kultury i Sportu jak réwniez nieuwzglednienie
zaleceh w opracowanych i ztozonych wnioskach do budzetu na rok 2022 [Kontrola pn.
Kontrola realizacji planu finansowo-rzeczowego Osrodka Kultury i Sportu w Zielonce
za 2019 r. prowadzona od 30 czerwca 2020 r. do 30 listopada 2020 r.].

Majgc powyzsze na uwadze wystepuje uzasadniona konieczno$¢ zmiany na stanowisku
Dyrektora Osrodka Kultury i Sportu w Zielonce, bowiem aktualny Dyrektor nie daje gwarancji
dobrej i efektywnej wspédtpracy z Organizatorem oraz wdrazania zadan i celéw rozwojowych,
ktore stawia przed nim Organizator. Na podstawie wyzej przytoczonych przestanek nie daje
réwniez gwarancji dalszej realizacji zatozeh okreslonych umowg w sprawie warunkow
organizacyjno-finansowych dziatalnosci Osrodka Kultury i Sportu w Zielonce oraz programu
jego dziatania.

Burmistrz Miasta Zielonka
/-1
Kamil Michat Iwandowski



